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Introducio

O presente Codigo de Etica e Conduta da Movelar estabelece os principios que orientam a atuagdo da
empresa, dos seus colaboradores e parceiros de negdcio. Pretende-se assegurar elevados padrdes de
integridade, ética, responsabilidade social e ambiental, em conformidade com os requisitos legais, com as
normas internacionais (OIT, ICS Social, SA8000, amfori BSCI) e com os compromissos assumidos
perante clientes internacionais.

1 - Cumprimento da Legalidade

A Movelar compromete-se a cumprir rigorosamente toda a legislacdo nacional e internacional aplicavel.
Nenhum colaborador podera executar, em nome da empresa, atos que violem a lei, este Codigo ou os
regulamentos em vigor.

2 - Direitos Humanos, Igualdade e Nao Discriminac¢ao

E vedada qualquer forma de trabalho for¢ado, compulsério ou infantil.

E proibida qualquer discriminacio baseada em género, idade, raca, origem étnica, nacionalidade, religido,
orientacdo sexual, deficiéncia ou opinido politica.

E assegurada a igualdade de oportunidades em todos os niveis, incluindo fungdes de direcao.

Sao rejeitadas praticas de assédio moral ou sexual, coercdo fisica ou verbal.

3 - Liberdade Sindical e Negocia¢iao Coletiva

A Movelar reconhece e respeita o direito dos trabalhadores a constituir sindicatos, a afiliar-se a
organizagdes representativas e a negociar coletivamente, em conformidade com a legislagdo e convengdes
internacionais da OIT. Nenhum trabalhador podera ser penalizado ou discriminado pelo exercicio destes
direitos.

4 - Condicoes de Trabalho e Remuneracao

A Movelar garante que a remuneragdo dos trabalhadores respeita pelo menos o saldrio minimo legal ou o
previsto em convengdes coletivas, sendo suficiente para assegurar padrdes dignos de vida.

Os horérios de trabalho cumprem a lei nacional, incluindo limites de horas extraordinarias e periodos de
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descanso.

E assegurado o pagamento atempado de salarios e beneficios legais.

5 - Integridade e Anticorrupcio

Sao proibidas todas as formas de corrup¢ao, suborno, extorsao ou favorecimento indevido. Nenhum
colaborador podera negociar ou comprometer a empresa sem autorizagao expressa da Geréncia.

6 - Confidencialidade

Os colaboradores estdo vinculados ao sigilo profissional, devendo proteger informagdes estratégicas e
sensiveis da Movelar, de clientes e parceiros.

7 - Saude, Seguranca e Ambiente de Trabalho

A Movelar promove um ambiente de trabalho saudavel e seguro, em conformidade com a legislagdo e
normas internacionais de SST.

Todos os colaboradores devem cumprir as regras de higiene e seguranca, reportando riscos e
inconformidades.

Sdo incentivadas a cooperacdo e o respeito mutuo, criando um clima de trabalho positivo e inclusivo.
8 - Responsabilidade Social e Ambiental

A Movelar integra consideragdes sociais e ambientais nos seus processos de decisdo.

Privilegia a utilizagdo de materiais reciclaveis/biodegradaveis.

Compromete-se a prevenir a poluicdo, reduzir residuos e adotar praticas de economia circular.
Contribui ativamente para o desenvolvimento social e economico das comunidades onde atua.

9 - Cadeia de Fornecimento Responsavel

A Movelar estende este Codigo aos seus fornecedores e subcontratados, exigindo que cumpram os
mesmos padrdes sociais, laborais, ambientais e éticos.

Parceiros de negocio devem rejeitar praticas de trabalho infantil, for¢ado, discriminagdo ou corrupgao.
Auditorias e avaliagdes periddicas podem ser realizadas para verificar conformidade.

10 - Transparéncia e Prestacio de Informacio
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Todas as informagdes divulgadas pela Movelar devem ser exatas, completas e atempadas. A empresa
compromete-se a cooperar plenamente com auditorias externas (como ICS Social) e inspecoes de clientes
(como a ADEO).

11 - Canal de Denuncia (Whistleblowing)

A Movelar disponibiliza um canal confidencial e seguro para que colaboradores, fornecedores ou
parceiros possam reportar irregularidades, mas praticas, violagdes deste Codigo ou de normas legais, sem
risco de retaliacao.

12 - Sistema de Gestao e Melhoria Continua

A Movelar compromete-se a:

- Realizar auditorias internas periodicas sobre ética, trabalho ¢ ambiente.

- Implementar planos de melhoria continua com base nos resultados de auditorias e auditorias externas.

- Promover a formacao continua dos colaboradores em ética, responsabilidade social e sustentabilidade.
13 - Divulgacio e Aceitaciao

O Codigo ¢ divulgado a todos os colaboradores, que devem reconhecé-lo e comprometer-se com o seu

cumprimento.

Sécio-Gerente .
Sécio-Gerente



