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POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE
DADQOS PESSOAIS

1. Enquadramento legal

A presente Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais estabelece as regras aplicaveis ao
tratamento de dados pessoais efetuado por Movelar — Mario F. Rino, Lda., no ambito da sua
atividade, em conformidade com:

e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados — RGPD);

e Lein.0258/2019, de 8 de agosto (assegura a execucao do RGPD na ordem juridica
nacional);

e Lein.%241/2004, de 18 de agosto (comunicacdes eletronicas), na redagdo em vigor;

e Orientacdes e deliberacdes da Comissao Nacional de Protecdo de Dados (CNPD);

e OrientacGes do Comité Europeu para a Protecao de Dados (EDPB).

Esta politica aplica-se a todos os tratamentos de dados pessoais realizados pela empresa,
independentemente do meio utilizado.

2. Identificacdo do Responsavel pelo Tratamento

O Responsavel pelo Tratamento dos dados pessoais é:

e Denominacado social: Movelar — Mario F. Rino, Lda.
e NIF: 500898006a confirmar]

e Sede: Zona Industrial de Porto de Més, Portugal

e Contacto geral: movelar@movelar.pt

Encarregado da Protecao de Dados (DPO)
e Nome / Fungao: Nao designado formalmente (contacto RGPD assegurado internamente)
e Contacto RGPD: rgpd@movelar.pt

3. Principios gerais do tratamento de dados

A empresa assegura que o tratamento de dados pessoais respeita os seguintes principios:

e Licitude, lealdade e transparéncia;
e Limitacdo das finalidades;

e Minimizagao dos dados;

e Exatiddo e atualizacao;

e Limitacdo da conservagao;

e Integridade e confidencialidade;

e Responsabilizagao (accountability).
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4. Categorias de titulares de dados

A presente politica aplica-se aos seguintes titulares de dados:

Trabalhadores;

Candidatos a emprego;

Formandos e formadores;

Clientes (pessoas singulares);

Fornecedores e prestadores de servigos (pessoas singulares);

Utilizadores do website.

5. Dados pessoais dos trabalhadores

5.1 Finalidades e base legal

Os dados pessoais dos trabalhadores sao tratados para as seguintes finalidades, com base nas
respetivas bases legais:

Gestao da relagdo laboral — execucdo de contrato (art. 6.2, n.° 1, al. b) RGPD);
Cumprimento de obrigagbes legais (AT, Seguranca Social, ACT, SST) — obrigacao legal (art.
6.9, n.°21, al. ¢));

Processamento salarial e beneficios — obrigagao legal e execucdo contratual;

Gestao da formacao — obrigacdo legal e interesse legitimo;

Seguranca e salde no trabalho — obrigacgdo legal e art. 9.2, n.° 2, al. h) RGPD.

O tratamento de dados de saude € limitado ao estritamente necessario e apenas acessivel aos
profissionais de salde competentes.

5.2 Categorias de dados

Dados de identificacdo e contacto;

Dados profissionais e contratuais;

Dados remuneratorios e fiscais;

Dados de assiduidade e acessos;

Dados de salde (quando legalmente exigido).

5.3 Prazo de conservagao

Os dados sdo conservados apenas pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades legais e
contratuais, nomeadamente:

Dados laborais: prazos legais aplicaveis;
Dados fiscais e contabilisticos: 10 anos;
Dados relevantes para pensdes ou direitos futuros: prazos legais especificos;

Dados necessarios a processos judiciais: até transito em julgado.

6. Destinatarios e subcontratantes

Os dados pessoais podem ser comunicados a:

Autoridades publicas, quando legalmente exigido;
InstituigGes financeiras;
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e Seguradoras;

e Entidades de formacao;

e Prestadores de servigos de SST;

e Entidades auditoras e certificadoras;
e Prestadores de servigos informaticos.

Todos os subcontratantes estdo vinculados por contrato escrito que assegura o cumprimento do
RGPD.

7. Direitos dos titulares dos dados

Nos termos do RGPD, os titulares tém direito a:

e Informacao;

e Acesso;

e Retificacdo;

e Apagamento;

e Limitagcdo do tratamento;

e Portabilidade dos dados;

e Oposicao ao tratamento;

e Nao sujeicdo a decisdes automatizadas.

O exercicio dos direitos deve ser solicitado por escrito para o contacto RGPD, sendo garantida
resposta no prazo maximo de 30 dias.

Os titulares tém ainda o direito de apresentar reclamagao a CNPD.

8. Dados de clientes e fornecedores

Os dados pessoais de clientes e fornecedores sdo tratados no ambito da relacdo contratual,
faturagdao, cumprimento de obrigacoes legais e, quando aplicavel, com base no interesse legitimo
da empresa.

O tratamento para fins de marketing direto apenas ocorre quando exista base legal adequada,
assegurando sempre o direito de oposicao.

9. Website, cookies e comunicacoes eletronicas

A utilizacao do website pode implicar o tratamento de dados pessoais, nos termos definidos em
politica propria de cookies e privacidade online.

10. Medidas de seguranca

A empresa implementa medidas técnicas e organizativas adequadas para garantir a seguranga dos
dados pessoais, prevenindo acessos nao autorizados, perda, destruicdo ou divulgagao indevida.

11. Registo das atividades de tratamento

A empresa mantém um Registo das Atividades de Tratamento (RAT), nos termos do artigo 30.° do
RGPD.
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12. Atualizacao da politica

A presente politica pode ser revista sempre que necessario, nomeadamente por alteragdes
legislativas ou orientacdes da CNPD.

Entrada em vigor: 01 de janeiro de 2025



